
Приложение 2 

к Приказу о приеме на обучение лиц, 

поступающих в пределах детализированной целевой квоты,  

 на 2026/2027 учебный год 

                                                                                                                                                          № 453-О от 15.04.2026 г. 
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Наименование профиля Всего 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Заказчик 

целевого 

обучения с 

указанием 

субъекта РФ, на 

территории 

которого будет 

осуществляться 

трудовая 

деятельность 

гражданина в 

соответствии с 

договором о 

целевом 

обучении после 

завершения 

освоения им 

образовательной 

программы 
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ИТОГО: 103 103 1 - -  

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ  

04.05.00 ХИМИЯ  

Фундаментальная и 

прикладная химия 
04.05.01 

Экспертная и медицинская химия: 

теория и практика 
21 21 - - - 

 

ИНЖЕНЕРНОЕ ДЕЛО, ТЕХНОЛОГИИ И ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ  



10.05.00 ИНФОРМАЦИОННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ  

Компьютерная 

безопасность 
10.05.01 

Математические методы защиты 

информации 
39 39 1 - - 

Детализировано 

учредителем (АО 

"Научно-

исследовательский 

институт 

информационных 

технологий", 

Тверская область) 

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ  

37.05.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ  

Клиническая психология 37.05.01 
Патопсихологическая диагностика 

и психотерапия 
30 30 - - - 

 

ИССКУСТВО И КУЛЬТУРА  

52.05.00 СЦЕНИЧЕСКИЕ ИССКУСТВА И ЛИТЕРАТУРНОЕ ТВОРЧЕСТВО  

Литературное творчество 52.05.04 Литературный работник 13 13 - - -  

 


