
Аннотация основной образовательной программы высшего образования 

по направлению подготовки 38.03.03 Управление персоналом  

Профиль «Управление трудовыми и социальными процессами в организации» 

 

Основная образовательная программа высшего образования разработана в 

соответствии с актуализированным федеральным государственным образова-

тельным стандартом высшего образования по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом, утвержденного приказом Минобрнауки России от 12 

августа 2020 г. №955. 

Данная образовательная программа высшего образования представляет со-

бой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, плани-

руемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, 

необходимых для реализации качественного образовательного процесса по дан-

ному направлению подготовки. Образовательная программа разработана с уче-

том развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной 

сферы, потребностей регионального рынка труда, а также с учетом следующих 

профессиональных стандартов: 

1. 07.003 Профессиональный стандарт «Специалист по управлению персо-

налом», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 6 октября 2015 г. № 691н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 19 октября 2015 г., регистрационный 

№39362) 

2. 33.012 Профессиональный стандарт «Специалист по подбору персонала 

(рекрутер)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 9 октября 2015 г. № 717н (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 9 ноября 2015 г., регистрационный 

№39628) 

Область и сферы профессиональной деятельности выпускников: 

 07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере ин-

формационно-аналитического обеспечения и оперативного управления 



персоналом организаций любой организационно-правовой формы и в лю-

бых видах экономической деятельности); 

 33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслужива-

ние, ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, 

общественное питание и прочее) (в сфере оказания профессиональных 

услуг населению в поиске работы и трудоустройстве, обучении и повыше-

нии квалификации); 

 Сфера консалтинга 

ООП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, ра-

бочие программы дисциплин, рабочие программы практик, программу государ-

ственной итоговой аттестации, оценочные материалы, методические материалы, 

обеспечивающие реализацию образовательных технологий, другие материалы, 

обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также рабочую про-

грамму воспитания, календарный план воспитательной работы и формы аттеста-

ции. 

Типы задач профессиональной деятельности: 

 информационно-аналитический; 

 организационно-управленческий; 

Миссия (цели) образовательной программы 

Миссия основной образовательной программы по направлению 38.03.03 

«Управление персоналом» заключается в подготовке выпускников нового типа, 

ориентированных на: 

 требования российской экономики,  

 соблюдение законности,  

 обеспечение эффективного функционирования системы управления 

персоналом для достижения целей организаций,  

 квалифицированное выполнение трудовых функций по управлению 

персоналом, обеспечению организаций персоналом, оценке, 

развитию персонала, организации и оплаты труда персонала, 

документационному обеспечению работы с персоналом. 



Цель основной образовательной программы – удовлетворение потребно-

стей организаций различных организационно-правовых форм в любых видах 

экономической деятельности в управленческих кадрах, владеющих методологи-

ческими основами кадрового управления, организационно-правовыми аспек-

тами управления, современными технологиями принятия решений и разработки 

кадровых стратегий, информационными технологиями и моделями управления. 

Обучение по данной образовательной программе ориентировано на удо-

влетворение потребностей в квалифицированных кадрах организаций Тверской 

области и Российской Федерации. 

 

Руководитель ООП – Чистяков Михаил Вячеславович 

Нормативный срок освоения ООП – 4 года (для очной формы обучения), 

4 года 6 месяцев (для очно-заочной формы обучения) 

Трудоемкость образовательной программы – 240 з.е. 

Форма обучения – очная, очно-заочная 

Язык образования – русский 

Срок действия государственной аккредитации – 19.09.2024 

 


