
Аннотация 

основной образовательной программы высшего образования по 

направлению подготовки  

37.04.01 Психология 

Направленность (профиль) 

Психология труда, организации и персонала 

 

Основная образовательная программа высшего образования разработана 

в соответствии с актуализированным федеральным государственным 

образовательным стандартом высшего образования по направлению 

подготовки 37.04.01 Психология, утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 29.07.2020 N 841.  

Данная образовательная программа высшего образования представляет 

собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм 

аттестации, необходимых для реализации качественного образовательного 

процесса по данному направлению подготовки. Образовательная программа 

разработана с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, 

технологий и социальной сферы, потребностей регионального рынка труда, а 

также с учетом следующих профессиональных стандартов: 

1. Профессиональный стандарт «Психолог в социальной сфере». 

Утвержден правительством РФ: приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18.11.2013 № 682н 

2. Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в сфере 

образования)». Утвержден правительством РФ: приказ Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2015 № 514н. 

ООП ВО включает в себя учебный план, календарный учебный график, 

рабочие программы дисциплин (модулей), рабочие программы практик, 

программу государственной итоговой аттестации, оценочные материалы, 

методические материалы, обеспечивающие реализацию образовательных 



технологий, другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 

обучающихся, а также рабочую программу воспитания, календарный план 

воспитательной работы и формы аттестации. 

Область и сферы профессиональной деятельности выпускников: 

- Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, 

консультативной и социальной помощи участникам образовательных 

отношений; основного общего образования, среднего общего образования, 

профессионального образования, дополнительного профессионального 

образования; научных исследований) 

- Социальное обслуживание (в сферах: психологического 

сопровождения представителей социально уязвимых слоев населения; 

консультативной помощи работникам социальных служб, социальной помощи 

семье и замещающим семьям; оказания психологической помощи отдельным 

лицам (клиентам), попавшим в трудную жизненную ситуацию; просвещения 

и повышения психологической культуры населения) 

Типы задач профессиональной деятельности: 

- Научно-исследовательский  

- Консультативный  

- Организационно-управленческий (администрирование) 

Миссия (цели) образовательной программы 

Цель программы – обеспечить подготовку квалифицированного 

специалиста, обладающего глубокими знаниями в области психологии, 

профессионально владеющего научно-исследовательскими методами работы 

с людьми, способного к самостоятельной научно-исследовательской 

деятельности, а также обладающего теоретическими знаниями и 

практическими умениями в области работы в системах человек-машина-среда, 

человек-человек.  

Миссия ООП магистратуры Психология труда, организации и 

персонала – в развитии гражданского и профессионального сознания и 

самосознания личности, качеств субъекта деятельности, позволяющих быть 



конкурентоспособным и соответствовать высоким требованиям, 

предъявляемым рынком и работодателями к работнику. ООП призвана 

готовить специалиста с широким кругозором, социально компетентного, 

личностно зрелого, в полной мере подготовленного к профессиональному 

решению задач в сфере научно-исследовательской, практической, 

педагогической деятельности в системе высшего и дополнительного 

образования, проектно-инновационной, организационно-управленческой 

деятельности.   

Миссия ООП магистратуры – в создании благоприятной 

образовательной среды, способствующей развитию будущего профессионала, 

мотивированного на достижения в избранном направлении подготовки, 

стремящегося к саморазвитию, обладающего развитым творческим 

мышлением, научно-исследовательским интересом, отличающегося активной 

жизненной позицией, сформированным экологическим сознанием.  

Важнейшая составляющая миссии ООП состоит в создании условий каждому 

обучающемуся для проектирования своей личностной и профессиональной 

траектории развития. 

Стратегическая направленность ООП магистратуры Психология труда, 

организации и персонала - в создании благоприятных условий для 

реализации всех составляющих программы подготовки магистра с 

нацеленностью на достижение прогнозируемого результата. 

Руководитель ООП – Жалагина Татьяна Анатольевна, д.психол.н., 

профессор. 

Нормативный срок освоения ООП – 2 года 

Трудоемкость образовательной программы – 120 з.е. 

Форма обучения – очная 

Язык образования – русский. 

Срок действия государственной аккредитации – до 19.09.2024 г. 


